
รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป

(ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567)

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา



รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต ป6งบประมาณ พ.ศ.2567 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร0ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร@งใส และมีธรรมาภิบาล 

 

มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

1.ส$งเสริมความเข.มแข็งในการ

สร.างธรรมาภิบาลและความ

โปร$งใส ส$งเสริมความซ่ือสัตยCใน

การปฏิบัติหน.าท่ี ตามนโยบาย 

No gift policy 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปร$งใสของหน$วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

100,000 ทุกเดือน ดำเนินการจัดประชุมสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยาและบุคลากร เข.าร$วม

ประชุมจำนวน 8 คร้ัง 

ทุกงาน 

2. เสริมสร.างวัฒนธรรมคุณธรรม

ความโปร$งใสป_องกัน

ผลประโยชนCทับซ.อน และ

ส$งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรให.

รับทราบและปฏิบัติได.อย$าง

ถูกต.อง 

กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริต/

ประกาศนโยบาย No gift policy ของ

ประธานสภาพนักงาน สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยาและบุคลากร 

ไม$ใช.

งบประมาณ 

ม.ค. 67 ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยาและบุคลากรร$วมกัน

ประกาศนโยบายและเจตนารมณC 

ไม$ให. ไม$รับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน.าท่ี 

(No gift policy) ผ$านท่ีประชุม 

กิจกรรม และประชาสัมพันธC บน

เว็บไซตC http://www.staff-

council.up.ac.th/ 

ทุกงาน 

http://www.staff-council.up.ac.th/
http://www.staff-council.up.ac.th/


3. เผยแพร$แผนการใช.จ$าย

งบประมาณให.บุคลากรได.รับ

ทราบและจัดให.มีช$องทางในการ

ตรวจสอบการใช.จ$ายงบประมาณ

ของส$วนงาน 

3. กิจกรรมเผยแพร$ประชาสัมพันธC 

แผนการใช.จ$ายงบประมาณให.บุคลากร

ได.รับทราบและจัดให.มีช$องทางในการ

ตรวจสอบการใช.จ$ายงบประมาณของ

ส$วนงาน 

ไม$ใช.

งบประมาณ 

ม.ค. 67 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ได.เผยแพร$แผนการใช.จ$าย

งบประมาณให.บุคลากรได.รับทราบ

และผ$านทาง

เว็บไซตC http://www.staff-

council.up.ac.th/ 

ทุกงาน 

4. ส$วนงานสร.างการรับรู.ของ

บุคลากร ต$อการแก.ไขปuญหาการ

ทุจริตของส$วนงาน 

กิจกรรมนำผลการประเมิน UP ITA มา

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ไม$ใช.

งบประมาณ 

ทุกเดือน ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร$งใส ในการดำเนินงานของ

หน$วยงานภายในมหาวิทยาลัย (UP 

ITA) ของสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป{

งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู$ใน

ระดับผ$านดีเย่ียม คะแนน 94.7 

คะแนน และนำผลการประเมินจาก

ป{ท่ีผ$านมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผ$านการดำเนินการตามมาตรการ

ส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใส

ของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา 

ทุกงาน 

 

http://www.staff-council.up.ac.th/
http://www.staff-council.up.ac.th/


มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

5. ใชNกลไกการประชุมในการ

กำกับดูแลและตัดสินใจอย@าง

โปร@งใส" โดยโครงการน้ีจัดอยู@

ภายใตNตัวช้ีวัดดNานการใชN

อำนาจ มีวัตถุประสงค0เพ่ือสรNาง

กลไกการกำกับดูแลและการ

ตัดสินใจท่ีเปUนระบบ โปร@งใส 

และตรวจสอบไดNผ@าน

กระบวนการประชุมตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

การประชุมสามัญหรือวิสามัญของ

คณะกรรมการสภาพนักงานตลอดท้ัง

ปX 

100,000 ทุกเดือน ดำเนินการจัดประชุมสามัญสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

อย@างสม่ำเสมอตามวาระท่ีกำหนด 

โดยมีการบันทึกรายงานการ

ประชุม เผยแพร@มติและผลการ

พิจารณาสู@ประชาคมอย@างเป]ดเผย 

และมีช@องทางใหNผูNมีส@วนไดNส@วน

เสียแสดงความคิดเห็นและติดตาม

ผลการดำเนินงาน ซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบไดNผ@าน

เว็บไซต0 http://www.staff-

council.up.ac.th/ โดยมี

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาเขNา

มามีส@วนร@วมในการแสดงความ

คิดเห็นผ@านผูNแทนสภาพนักงาน

จากส@วนงานต@างๆ 

ทุกงาน 

 

 

 

http://www.staff-council.up.ac.th/
http://www.staff-council.up.ac.th/


การประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 5/2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา โดยการนำของ รศ.ดร.เอกสิทธ์ิ วงศCราษฎรC ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พร.อมด.วยคณะกรรมการสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได.จัดการประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 10 กันยายน 2567 ณ อาคารสโมสรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ภายใต.มาตรการส$งเสริมความโปร$งใสและการใช.อำนาจอย$างมีธรรมาภิบาล 

ในการประชุมครั้งนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาขอขอบคุณ คุณสมทบ เหล็กสิงหC ผู.อำนวยการกองการเจ.าหน.าที่ ที่ให.ความอนุเคราะหCเข.าร$วมประชุมใน

วาระที่เกี่ยวข.องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู.ด.านสิทธิสวัสดิการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให.คณะกรรมการได.รับข.อมูลท่ีถูกต.องเกี่ยวกับสิทธิต$างๆ ท่ี

บุคลากรพึงได.รับตามระเบียบและข.อบังคับ 

การประชุมในคร้ังน้ีมีวาระสำคัญท่ีพิจารณา ดังน้ี: 

1. เร่ืองท่ีประธานสภาพนักงานแจ.งให.ท่ีประชุมทราบ 

2. กำหนดการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

3. รายงานค$าใช.จ$ายและงบประมาณ โดยมีการเป�ดเผยรายละเอียดอย$างครบถ.วนตามหลักความโปร$งใส 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรู.เก่ียวกับสวัสดิการระหว$างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณCและมหาวิทยาลัยพะเยา 

5. การหารือเก่ียวกับแนวทางการจ.างพนักงานผู.เกษียณอายุเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

6. เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข.องกับการส$งเสริมคุณภาพชีวิตและการทำงานของบุคลากร 

การประชุมดำเนินไปอย$างมีประสิทธิภาพด.วยความโปร$งใส มีการบันทึกรายงานการประชุมอย$างละเอียด และมีการเผยแพร$มติที่ประชุมผ$านช$องทางการ

สื่อสารของสภาพนักงาน เพื่อให.บุคลากรทุกระดับสามารถเข.าถึงข.อมูลและตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายการป_องกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยายังคงมุ$งมั่นในการขับเคลื่อนการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป�นอยู$ที่ดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุก

ระดับอย$างเต็มกำลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร$งใส และการมีส$วนร$วมของทุกภาคส$วน ซึ่งสอดคล.องกับแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{

งบประมาณ 2567 ของสำนักงานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการประชุมสามัญคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 10 กันยายน 2567 ณ อาคารสโมสรสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

 



 



การประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 4/2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รศ.ดร.เอกสิทธิ์ วงศCราษฎรC ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พร.อมด.วยคณะกรรมการสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได.จัดการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2567 ณ M2 Hotel Waterside ตำบลเวียง อำเภอ

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยดำเนินการประชุมภายใต.หลักธรรมาภิบาล โปร$งใส และตรวจสอบได. ตามแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 

2567 

การประชุมครั้งนี้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย$างครบถ.วน และมีการพิจารณาวาระต$างๆ โดยเป�ดโอกาสให.คณะกรรมการทุกท$านได.แสดงความ

คิดเห็นและร$วมตัดสินใจในประเด็นสำคัญอย$างเท$าเทียม ซ่ึงสอดคล.องกับตัวช้ีวัดด.านการใช.อำนาจและการปรับปรุงระบบการทำงานตามแผนป_องกันการทุจริต 

การประชุมมีวาระสำคัญท่ีพิจารณา ดังน้ี: 

1. ประธานสภาพนักงานรายงานความคืบหน.าการดำเนินงานตามมติที่ประชุมครั้งก$อน พร.อมชี้แจงข.อมูลที่เป�นประโยชนCต$อการดำเนินงานของสภา

พนักงาน 

2. สรุปผลการดำเนินการโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด$น ประจำป{ 2567 ซึ่งมีการดำเนินการอย$างโปร$งใส ใช.เกณฑCการพิจารณาที่ชัดเจน และมีการ

ประกาศผลอย$างเป�ดเผย สอดคล.องกับการเสริมสร.างวัฒนธรรมองคCกรท่ีมุ$งเน.นความซ่ือสัตยCและการยกย$องคนดี 

3. แจ.งโครงการสภาพนักงานในแผนปฏิบัติการประจำป{งบประมาณ 2568 โดยมีการเป�ดเผยข.อมูลงบประมาณและรายละเอียดโครงการอย$างครบถ.วน 

เพ่ือให.เกิดความโปร$งใสด.านการใช.จ$ายงบประมาณ 

4. หารือแนวทางการจัดตั้งโครงการฌาปนกิจสงเคราะหCสำหรับบุคลากรและสมาชิกสมทบของบุคลากร เพื่อส$งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดีของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

5. หารือแนวทางการเสนอโครงการเกษียณอายุราชการก$อนกำหนด โดยคำนึงถึงผลประโยชนCสูงสุดของบุคลากรและมหาวิทยาลัย 

6. พิจารณาการปรับแก.ไขข.อบังคับตามข.อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาพนักงาน เพื่อปรับปรุงข.อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาให.มีความเหมาะสมกับ

สถานการณCปuจจุบัน ซ่ึงแสดงให.เห็นถึงความมุ$งม่ันในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานอย$างต$อเน่ือง 

ทั้งนี้ มติและผลการพิจารณาทุกวาระได.ถูกเผยแพร$ผ$านช$องทางการสื่อสารของสภาพนักงาน เพื่อให.บุคลากรสามารถเข.าถึงข.อมูลและติดตามการ

ดำเนินงานได. ตามหลักการเป�ดเผยข.อมูลและประสิทธิภาพการส่ือสารท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการประชุมสามัญคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 2567 ณ M2 Hotel Waterside 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสมัยสามัญคร้ังท่ี 3/2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รศ.ดร.เอกสิทธิ์ วงศCราษฎรC ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พร.อมด.วยคณะกรรมการสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ได.จัดการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห.องสภาพนักงาน อาคาร

สโมสรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

การประชุมคร้ังน้ีเป�นส$วนหน่ึงของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 2567 ซ่ึงมุ$งเน.นการใช.กลไกการประชุมใน

การกำกับดูแลและตัดสินใจอย$างโปร$งใส โดยมีการบันทึกการประชุมอย$างละเอียดและเผยแพร$ข.อมูลผ$านช$องทางการสื่อสารที่บุคลากรทุกระดับสามารถเข.าถึง

ได. 

การประชุมดำเนินการภายใต.หลักธรรมาภิบาล มีการพิจารณาวาระสำคัญต$างๆ ดังน้ี: 

1. ประธานสภาพนักงานรายงานความคืบหน.าการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคร้ังก$อน และแจ.งข.อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข.องกับสิทธิประโยชนCของบุคลากร ซ่ึง

สอดคล.องกับหลักการเป�ดเผยข.อมูลและประสิทธิภาพการส่ือสาร 

2. รายงานความก.าวหน.าของโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด$น ประจำป{ 2567 พร.อมทั้งเป�ดเผยกระบวนการและเกณฑCการพิจารณาที่ชัดเจน ยุติธรรม 

และตรวจสอบได. ซ่ึงเป�นการส$งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและการยกย$องคนดีในองคCกร 

3. ติดตามการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป{งบประมาณ 2567 โดยมีการรายงานผลการใช.จ$ายงบประมาณอย$างโปร$งใส และทบทวน

แผนการดำเนินงานเพ่ือให.บรรลุวัตถุประสงคCท่ีกำหนดไว. สอดคล.องกับมาตรการด.านการใช.งบประมาณอย$างมีประสิทธิภาพ 

4. หารือแนวทางการจัดตั้งโครงการฌาปนกิจสงเคราะหCสำหรับบุคลากรและสมาชิกสมทบของบุคลากร เพื่อส$งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

คำนึงถึงความโปร$งใสในการบริหารจัดการกองทุนและผลประโยชนCสูงสุดของสมาชิก 

5. พิจารณาแนวทางการเสนอโครงการเกษียณอายุราชการก$อนกำหนด ซึ่งต.องดำเนินการด.วยความรอบคอบและโปร$งใส คำนึงถึงผลกระทบต$อบุคลากร

และมหาวิทยาลัยในระยะยาว 

6. สอบถามเกี่ยวกับระเบียบและขั้นตอนการเบิกจ$ายเงินสวัสดิการกรณีบุคลากรประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย เพื่อให.การช$วยเหลือบุคลากรเป�นไป

อย$างถูกต.อง รวดเร็ว และเป�นธรรม 

7. พิจารณาเรื่องการบริหารจัดการพัสดุของสภาพนักงาน โดยมีการรายงานสถานะและการใช.ทรัพยCสินของราชการอย$างเหมาะสม สอดคล.องกับ

มาตรการด.านการใช.ทรัพยCสินของราชการตามแผนป_องกันการทุจริต 



มติของที่ประชุมในแต$ละวาระได.รับการบันทึกและเผยแพร$อย$างเป�นทางการ เพื่อให.เกิดความโปร$งใสและสามารถตรวจสอบได. สภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยายังคงมุ$งมั่นในการขับเคลื่อนการทำงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป�นอยู$ที่ดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุกระดับ ภายใต.หลักธรรมาภิบาล

และการมีส$วนร$วมของทุกฝ�าย เพ่ือร$วมสร.างมหาวิทยาลัยท่ีมีความโปร$งใสและปลอดจากการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ภาพประกอบกิจกรรมการประชุมสามัญคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 4 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ หNองสภาพนักงาน  

อาคารสโมสรสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

6. พัฒนาระบบการวางแผนท่ีมี

ธรรมาภิบาล" โดยมุ@งเนNนการ

นำหลักธรรมาภิบาลมาใชNใน

กระบวนการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร0และการกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงานของสภา

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร0และ

ศึกษาดูงาน ณ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม@ 

50,000 15-16 

ธันวาคม 

2566 

1. สภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยาไดNจัดทำแผนยุทธศาสตร0

ประจำปX 2567-2571 โดยมีการ

ระดมความคิดเห็นจาก

คณะกรรมการสภาพนักงานและ

ตัวแทนจากส@วนงานต@างๆ ทำใหN

ไดNแผนท่ีครอบคลุมความตNองการ

ของบุคลากรทุกกลุ@ม 

2. มีการศึกษาดูงานท่ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม@ เพ่ือเรียนรูN

แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงาน

สภาพนักงาน โดยเฉพาะดNานการ

ส@งเสริมธรรมาภิบาลและความ

โปร@งใสในการดำเนินงาน 

3. กระบวนการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร0ไดNดำเนินการตาม

หลักการมีส@วนร@วม โดยเป]ด

โอกาสใหNบุคลากรทุกระดับมีส@วน

ทุกงาน 



ร@วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ใหNขNอเสนอแนะ 

4. มีการเผยแพร@แผนยุทธศาสตร0

ท่ีจัดทำเสร็จแลNวใหNบุคลากรทุก

คนรับทราบผ@านช@องทางการ

ส่ือสารของสภาพนักงาน เพ่ือ

แสดงถึงความโปร@งใสและ

สามารถตรวจสอบไดN 

5. แผนยุทธศาสตร0ท่ีจัดทำข้ึนไดN

นำไปสู@การกำหนดแผนปฏิบัติการ

ประจำปXท่ีมีการระบุตัวช้ีวัด 

ผูNรับผิดชอบ และงบประมาณ

อย@างชัดเจน ซ่ึงช@วยใหNการ

ติดตามและประเมินผลเปUนไป

อย@างมีประสิทธิภาพ 

โครงการน้ีส@งผลใหNการ

บริหารงานของสภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยามีทิศทางท่ี

ชัดเจน สอดคลNองกับความ

ตNองการของบุคลากร และ

ดำเนินการอย@างโปร@งใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล อันเปUนการ



สนับสนุนการป�องกันการทุจริต

ตามแผนปฏิบัติการประจำปX

งบประมาณ 2567 

 

 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร0และศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม@ 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รศ.ดร.เอกสิทธิ์ วงศCราษฎรC ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พร.อมด.วย

คณะกรรมการสภาพนักงาน ได.เข.าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู.การบริหารงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม$ ระหว$างเวลา 10.30-14.00 น. ณ 

ห.องบุญสม มารCติน ช้ัน 2 อาคารยุทธศาสตรC มหาวิทยาลัยเชียงใหม$ 

การศึกษาดูงานครั้งนี้เป�นส$วนหนึ่งของโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรCภายใต.แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 2567 โดยมุ$งเน.น

การแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีด.านธรรมาภิบาลและความโปร$งใสในการบริหารงานสภาพนักงาน 

คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม$ได.นำเสนอโครงสร.างการบริหารงาน กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรC แนวทางการส$งเสริมธรร

มาภิบาล และกลไกการตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานท่ีโปร$งใส ซ่ึงเป�นประโยชนCอย$างย่ิงต$อการพัฒนางานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

ข.อมูลและองคCความรู.ที่ได.รับจากการศึกษาดูงานครั้งนี้ได.ถูกนำมาประยุกตCใช.ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรCของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยเฉพาะในด.านการพัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร$งใส และมีธรรมาภิบาล ซ่ึงสอดคล.องกับตัวช้ีวัดด.านการป_องกันการทุจริตและการเป�ดเผยข.อมูล

ตามแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร0และศึกษาดูงาน ณ สภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม@ ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 



 



มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิ

บาลซ่ึงมุ@งเนNนการเสริมสรNาง

สมรรถนะของบุคลากรควบคู@ไป

กับการปลูกฝ�งหลักการความ

โปร@งใสและจริยธรรมใน

กระบวนการพัฒนา โดยมีแนว

ทางการดำเนินงานดังน้ี: 

7.1 การออกแบบหลักสูตรการ

พัฒนาศักยภาพท่ียึดหลักความ

โปร@งใสและเป]ดโอกาสใหN

บุคลากรเขNาร@วมอย@างเท@าเทียม 

7.2 การกำหนดเกณฑ0การ

คัดเลือกผูNเขNาร@วมโครงการอย@าง

เปUนธรรมและชัดเจน 

7.3 การบริหารจัดการ

งบประมาณสำหรับกิจกรรมการ

พัฒนาท่ีมีความโปร@งใสและ

ตรวจสอบไดN 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา 

11,000 9 

สิงหาคม 

2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ไดNดำเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรโดยมีผลการ

ดำเนินงานดังน้ี: 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ประสบความสำเร็จในการจัด

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ท่ีเสริมสรNางท้ังทักษะวิชาชีพและ

ความตระหนักดNานจริยธรรม โดย

มีบุคลากรจากหน@วยงานต@างๆ 

เขNาร@วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ซ่ึงดำเนินการโดยผูNเช่ียวชาญท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมในแต@ละดNาน 

การดำเนินโครงการเปUนไปตาม

หลักความโปร@งใส มีการจัดทำ

เอกสารท่ีชัดเจนเก่ียวกับเกณฑ0

การคัดเลือกผูNเขNาร@วม การจัดสรร

งบประมาณ และรายงาน

ค@าใชNจ@าย ขNอมูลท้ังหมดเก่ียวกับ

ทุกงาน 



7.4 การสรNางกลไกการถ@ายทอด

ความรูNภายหลังเสร็จส้ิน

โครงการ 

7.5 การกำหนดวิธีการ

ประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือวัด

ประสิทธิผลของโครงการ 

 

โครงการไดNรับการเป]ดเผยผ@าน

ช@องทางการส่ือสารอย@างเปUน

ทางการ รวมถึงเว็บไซต0ของสภา

พนักงาน 

ผูNเขNาร@วมโครงการไดNรับความรูN

และทักษะท่ีมีคุณค@าซ่ึงส@งผล

โดยตรงต@อการพัฒนาวิชาชีพ 

พรNอมท้ังพัฒนาความเขNาใจท่ี

ลึกซ้ึงเก่ียวกับแนวปฏิบัติดNาน

จริยธรรมในท่ีทำงาน ผลการ

ประเมินหลังเสร็จส้ินโครงการ

แสดงใหNเห็นถึงระดับความพึง

พอใจท่ีสูงและแสดงใหNเห็นว@า

ผูNเขNาร@วมไดNรับเคร่ืองมือท่ีใชNงาน

ไดNจริงในการพัฒนาท้ังดNาน

ประสิทธิภาพการทำงานและ

ความซ่ือสัตย0ในบทบาทหนNาท่ี

ของตน 

ความรูNท่ีไดNรับจากโครงการน้ี

ไดNรับการบันทึกและแบ@งป�นอย@าง

เปUนระบบไปยังหน@วยงานต@างๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย สรNาง



ผลกระทบท่ีย่ังยืนเกินกว@า

ผูNเขNาร@วมโดยตรง กลไกการ

แบ@งป�นน้ีช@วยใหNม่ันใจว@าแนว

ปฏิบัติท่ีดีไดNรับการเผยแพร@ท่ัวท้ัง

สถาบัน ซ่ึงส@งเสริมวัฒนธรรมการ

พัฒนาอย@างต@อเน่ืองและความ

ตระหนักดNานจริยธรรม 

โดยการเนNนท้ังการพัฒนาวิชาชีพ

และหลักการดNานจริยธรรม 

โครงการน้ีไดNมีส@วนสำคัญในการ

ขับเคล่ือนวัตถุประสงค0ดNานการ

ป�องกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย ควบคู@ไปกับการ

ยกระดับศักยภาพของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได.ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป{งบประมาณ 2567 ในหัวข.อ "แรง

บันดาลใจในการเข.าสู$ตำแหน$งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน" เม่ือวันศุกรCท่ี 9 สิงหาคม 2567 ณ ห.อง Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา 

การจัดโครงการครั้งนี้เป�นไปตามแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต ภายใต.มาตรการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล โดยมุ$งเน.น

การส$งเสริมความก.าวหน.าในวิชาชีพอย$างเป�นระบบและโปร$งใส 

รศ.ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ�ายสื่อสารองคCกร ให.เกียรติเป�นประธานกล$าวเป�ดโครงการ โดยเน.นย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนให.มีความก.าวหน.าในวิชาชีพบนพื้นฐานของความรู.ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม สอดคล.องกับเป_าหมายการส$งเสริมธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัย 

คุณรณชัย ทิพยCมณฑา บุคลากรชำนาญการ จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป�นผู.มีประสบการณCและความเชี่ยวชาญในการเข.าสู$

ตำแหน$งที่สูงขึ้น ได.ถ$ายทอดองคCความรู.และประสบการณCในการพัฒนาตนเองเพื่อความก.าวหน.าในวิชาชีพ โดยเน.นย้ำถึงกระบวนการที่โปร$งใส ตรวจสอบได. 

และอยู$บนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคล.องกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป_องกันการทุจริต 

การดำเนินโครงการครั้งนี้มีการเป�ดโอกาสให.บุคลากรจากทุกส$วนงานเข.าร$วมอย$างเท$าเทียม มีการจัดทำเอกสารประกอบการบรรยายที่ชัดเจน และ

เผยแพร$ข.อมูลผ$านช$องทางการส่ือสารของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงแสดงให.เห็นถึงความโปร$งใสในการดำเนินงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู.เข.าร$วมโครงการอยู$ในระดับดีมาก บุคลากรได.รับความรู.และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองเพื่อเข.าสู$ตำแหน$งท่ี

สูงขึ้นตามกระบวนการและขั้นตอนที่ถูกต.อง ซึ่งจะนำไปสู$การพัฒนาองคCกรที่มีความโปร$งใสและมีธรรมาภิบาล สอดคล.องกับเป_าหมายของแผนปฏิบัติการ

ป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ณ หNอง Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา 9 สิงหาคม 2567 

 



 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

8. โครงการส@งเสริม

จรรยาบรรณบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา มีมาตรการ

หลักคือ "ส@งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน" ซ่ึง

อยู@ภายใตNยุทธศาสตร0การ

ป�องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 

ตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริตประจำปXงบประมาณ 

2567 โดยมีแนวทางการ

ดำเนินงานดังน้ี: 

8.1 การจัดกิจกรรมอบรมใหN

ความรูNเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพและ

มาตรฐานทางจริยธรรมของ

บุคลากรทุกระดับ 

8.2 การส@งเสริมการนำ

จรรยาบรรณมาใชNในการ

ปฏิบัติงานประจำวัน 

โครงการส@งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และ

โครงการเสียงสะทNอนพ่ีนNอง มพ. 

7,500 15 

สิงหาคม 

2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ไดNดำเนินโครงการส@งเสริม

จรรยาบรรณบุคลากรโดยมีผล

การดำเนินงานดังน้ี: 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ประสบความสำเร็จในการจัด

กิจกรรมส@งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากร โดยมีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการท่ีมุ@งเนNนการสรNาง

ความรูNความเขNาใจเก่ียวกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพและการ

นำไปประยุกต0ใชNในการปฏิบัติงาน 

มีบุคลากรจากทุกสายงานเขNาร@วม

กิจกรรมอย@างกวNางขวาง 

การอบรมไดNเชิญวิทยากร

ผูNทรงคุณวุฒิมาใหNความรูNและ

แลกเปล่ียนประสบการณ0เก่ียวกับ

การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ

และการปฏิบัติงานอย@างมี

ทุกงาน 



8.3 การเผยแพร@หลักการและ

แนวปฏิบัติดNาน

จรรยาบรรณผ@านช@อง

ทางการส่ือสารต@างๆ 

8.4 การยกย@องเชิดชูบุคลากรท่ี

ประพฤติตนเปUนแบบอย@าง

ดNานจรรยาบรรณและ

คุณธรรม 

 

คุณธรรม ซ่ึงไดNรับการตอบรับเปUน

อย@างดีจากผูNเขNาร@วม 

มีการจัดทำคู@มือจรรยาบรรณ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาฉบับ

ย@อท่ีเขNาใจง@าย และเผยแพร@ผ@าน

ช@องทางออนไลน0เพ่ือใหNบุคลากร

ทุกคนสามารถเขNาถึงไดN ส@งผลใหN

เกิดความตระหนักและการนำ

หลักจรรยาบรรณไปปฏิบัติอย@าง

เปUนรูปธรรม 

ผลการประเมินหลังการอบรม

พบว@าบุคลากรมีความเขNาใจ

เก่ียวกับจรรยาบรรณและการ

ป�องกันการทุจริตเพ่ิมข้ึนอย@างมี

นัยสำคัญ และมีแนวโนNมในการ

นำความรูNไปประยุกต0ใชNในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 

 

 

 

 

 



โครงการส@งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และโครงการเสียงสะทNอนพ่ีนNอง มพ. 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได.ดำเนินการจัดโครงการส$งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และโครงการเสียงสะท.อนพี่น.อง มพ. 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห.อง Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได.รับเกียรติจาก ผศ.สุวิทยC ปuญญา

วงศC รองอธิการบดีฝ�ายส่ิงแวดล.อมและภูมิทัศนC เป�นประธานกล$าวเป�ดโครงการ 

การจัดโครงการในครั้งนี้อยู$ภายใต.แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 2567 โดยมุ$งเน.นการส$งเสริมหลักธรรมาภิบาลและความ

โปร$งใสในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล.องกับตัวช้ีวัดด.านการป_องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 2) และตัวช้ีวัดด.านประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวช้ีวัดท่ี 9) 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได.เป�ดโอกาสให.บุคลากรทุกระดับได.แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแสดงมุมมองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคCกรอย$างเป�ดกว.าง 

ภายใต.บรรยากาศท่ีเป�นกันเองและปลอดภัย โดยข.อมูลท่ีได.รับจะถูกนำไปวิเคราะหCและสังเคราะหCเพ่ือจัดทำข.อเสนอแนะในการพัฒนาองคCกรต$อไป 

ในส$วนของโครงการส$งเสริมจรรยาบรรณบุคลากร ได.มีการนำเสนอแนวทางการส$งเสริมและกำกับดูแลให.บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณCจากกรณีศึกษาต$างๆ ที่เกี่ยวข.องกับการรักษาจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพื่อสร.างความตระหนักและ

ส$งเสริมการปฏิบัติงานอย$างมีคุณธรรม 

สำหรับโครงการเสียงสะท.อนพี่น.อง มพ. ได.เป�ดเวทีให.บุคลากรได.แสดงความคิดเห็นและสะท.อนมุมมองต$อการทำงานและการบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย โดยมีการรับฟuงอย$างตั้งใจและเคารพในความคิดเห็นที่แตกต$าง ทั้งนี้ ข.อเสนอแนะที่ได.รับจะถูกรวบรวมและจัดทำเป�นรายงานเสนอต$อผู.บริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดำเนินการต$อไป 

ผลการดำเนินงานโครงการในคร้ังน้ีได.รับการตอบรับเป�นอย$างดีจากผู.เข.าร$วม โดยมีบุคลากรจากหลากหลายส$วนงานเข.าร$วมกิจกรรมอย$างพร.อมเพรียง 

และมีการแสดงความคิดเห็นอย$างกว.างขวาง ซึ่งสะท.อนให.เห็นถึงความตระหนักในความสำคัญของการส$งเสริมจรรยาบรรณและการพัฒนาองคCกรอย$างมีส$วน

ร$วม 

การจัดโครงการนี้ถือเป�นก.าวสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งจะ

ส$งผลให.เกิดการพัฒนาองคCกรท่ีมีความโปร$งใส มีธรรมาภิบาล และส$งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาอย$างย่ังยืน 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการส@งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และโครงการเสียงสะทNอนพ่ีนNอง มพ. ณ หNอง Active Learning CE07 

มหาวิทยาลัยพะเยา 15 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ หน@วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

9. โครงการบุคลากรดีเด@น

มหาวิทยาลัยพะเยาประจำปX 

พ.ศ. 2567 มีมาตรการหลักคือ 

"ยกย@องเชิดชูเกียรติ

ผูNปฏิบัติงานดีเด@น" ซ่ึงอยู@

ภายใตNตัวช้ีวัดดNานการปฏิบัติ

หนNาท่ี (ตัวช้ีวัดท่ี 3) ตาม

แผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริตประจำปXงบประมาณ 

2567 โดยมีแนวทางการ

ดำเนินงานดังน้ี: 

9.1 การกำหนดหลักเกณฑ0การ

คัดเลือกบุคลากรดีเด@นท่ี

ชัดเจน โปร@งใส และเปUน

ธรรม 

9.2 การเป]ดโอกาสใหNบุคลากร

ทุกระดับมีส@วนร@วมใน

กระบวนการเสนอช่ือและ

คัดเลือก 

โครงการส@งเสริมจรรยาบรรณ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และ

โครงการเสียงสะทNอนพ่ีนNอง มพ. 

32,500 17 

กรกฎาคม 

2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา

ไดNดำเนินโครงการบุคลากรดีเด@น

ประจำปX 2567 โดยมีผลการ

ดำเนินงานดังน้ี: 

1. การกำหนดหลักเกณฑ0และการ

ประชาสัมพันธ0: สภาพนักงานไดN

จัดทำหลักเกณฑ0การคัดเลือก

บุคลากรดีเด@นท่ีครอบคลุมท้ังดNาน

ผลงาน คุณธรรมจริยธรรม และ

การอุทิศตนเพ่ือองค0กร โดย

ประชาสัมพันธ0ใหNบุคลากรทราบ

อย@างท่ัวถึงผ@านช@องทางการ

ส่ือสารต@างๆ เช@น เว็บไซต0 อีเมล 

และส่ือสังคมออนไลน0ของ

มหาวิทยาลัย 

2. กระบวนการเสนอช่ือและ

คัดเลือก: มีการเป]ดรับการเสนอ

ช่ือบุคลากรดีเด@นจากทุกส@วนงาน

อย@างเท@าเทียม โดยใหNบุคลากรทุก

ทุกงาน 



9.3 การแต@งต้ังคณะกรรมการ

คัดเลือกท่ีมีความ

หลากหลายและเปUน

ตัวแทนจากทุกส@วนงาน 

9.4 การประชาสัมพันธ0โครงการ

และผลการคัดเลือกอย@าง

เป]ดเผยผ@านช@องทางการ

ส่ือสารต@างๆ 

9.5 การจัดกิจกรรมยกย@องเชิดชู

เกียรติผูNไดNรับการคัดเลือก

เพ่ือเปUนขวัญกำลังใจและ

แบบอย@างท่ีดี 

 

ระดับมีส@วนร@วมในการเสนอช่ือ

และใหNขNอมูลสนับสนุน มีการ

แต@งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกท่ี

ประกอบดNวยผูNแทนจาก

หลากหลายส@วนงาน เพ่ือใหNเกิด

ความเปUนธรรมและรอบดNานใน

การพิจารณา 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติและ

พิจารณาผลงาน: คณะกรรมการ

ไดNดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

และพิจารณาผลงานของผูNไดNรับ

การเสนอช่ืออย@างละเอียดและ

รอบคอบ โดยมีการประชุม

พิจารณาร@วมกันอย@างเป]ดเผยและ

โปร@งใส มีการจัดทำบันทึกการ

ประชุมและเหตุผลประกอบการ

ตัดสินใจอย@างชัดเจน 

4. การประกาศผลและจัดพิธีมอบ

รางวัล: มีการประกาศผลการ

คัดเลือกบุคลากรดีเด@นอย@างเปUน

ทางการผ@านช@องทางการส่ือสาร

ของมหาวิทยาลัย และจัดพิธีมอบ



รางวัลเพ่ือยกย@องเชิดชูเกียรติผูN

ไดNรับการคัดเลือก โดยเชิญ

ผูNบริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัยมาเปUนประธานใน

พิธี 

5. การเผยแพร@ผลงานและแนว

ปฏิบัติท่ีดี: มีการจัดทำเอกสาร

เผยแพร@ประวัติและผลงานของ

บุคลากรดีเด@น รวมท้ังจัดกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรูNแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือเปUนแบบอย@างและแรง

บันดาลใจใหNแก@บุคลากรอ่ืนๆ 

โครงการน้ีไดNส@งผลใหNเกิดการยก

ย@องและเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดNวยความซ่ือสัตย0 

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และ

อุทิศตนเพ่ือองค0กร เปUนการสรNาง

ขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานท่ีดี ถูกตNองตามหลัก

ธรรมาภิบาล ซ่ึงสอดคลNองกับ

เป�าหมายของแผนปฏิบัติการ



ป�องกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

นอกจากน้ี โครงการดังกล@าวยัง

ช@วยส@งเสริมวัฒนธรรมองค0กรท่ี

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย0 สุจริต และ

การปฏิบัติงานอย@างมีคุณธรรม 

สรNางความตระหนักถึง

ความสำคัญของการเปUน

แบบอย@างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

อันจะนำไปสู@การพัฒนาองค0กรท่ีมี

ความโปร@งใสและปลอดจากการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการบุคลากรดีเด@น มหาวิทยาลัยพะเยา 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาขอแสดงความยินดีกับบุคลากรดีเด$นมหาวิทยาลัยพะเยาประจำป{ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ท$าน ที่ได.รับโล$รางวัล

บุคลากรดีเด$น ซ่ึงเป�นการยกย$องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด.วยความซ่ือสัตยC มีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนเพ่ือองคCกร ตามแนวทางการส$งเสริมธรร

มาภิบาลและการป_องกันการทุจริต 

พิธีมอบโล$รางวัลจัดขึ้นในวันพุธที่ 17 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.15 น. ณ ลานพระบรมราชานุสาวรียCสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ในโอกาส "วัน

สถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 14 ป{" โดยได.รับเกียรติจาก ดร.สมเกียรติ ชอบผล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา เป�นประธานมอบโล$รางวัล 

การคัดเลือกบุคลากรดีเด$นในครั้งนี้ได.ดำเนินการตามหลักเกณฑCที่โปร$งใสและเป�นธรรม ผ$านกระบวนการมีส$วนร$วมของบุคลากรทุกระดับในการเสนอชื่อ และ

การพิจารณาโดยคณะกรรมการที่มีความหลากหลายและเป�นตัวแทนจากทุกส$วนงาน ซึ่งสอดคล.องกับมาตรการยกย$องเชิดชูเกียรติผู.ปฏิบัติงานดีเด$นตาม

แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจำป{งบประมาณ 2567 

บุคลากรที่ได.รับการคัดเลือกเป�นแบบอย$างที่ดีในการปฏิบัติหน.าที่ด.วยความทุ$มเท มีผลงานโดดเด$น มีคุณธรรมจริยธรรม และประพฤติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย$องเชิดชูเกียรติในครั้งนี้ไม$เพียงเป�นการสร.างขวัญกำลังใจแก$ผู.ได.รับรางวัลเท$านั้น แต$ยังเป�นการส$งเสริมวัฒนธรรมองคCกรที่ยึดม่ัน

ในความซ่ือสัตยCสุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู$การพัฒนาองคCกรท่ีปลอดจากการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการบุคลากรดีเด@น มหาวิทยาลัยพะเยา ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย0สมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 



 


